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collectieve reflectie met

data en feedback
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WAARNEMEN

zicht op ontwikkeling
met data en observatie
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leren van en met elkaar,
met expertise en
engagement

een ontwikkelroute met
waarneembaar gedrag
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een rijke leeromgeving
Ondersteunen en uitdagen
in een veilig, pedagogisch
leerklimaat, met hoge
verwachtingen

PLANNEN

een beredeneerd
aanbod ontwerpen
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